Der DRK-Kreisverband
Meiningen will ein neues
Fahrzeug anschaffen —

und braucht dafiir zusdtzli-
che Mitarbeiter. Gibt es
nicht genug, kann das
fatale Folgen fiir Menschen
in Not haben.

Von Sven Wagner

Meiningen - Eigentlich ist es eine
gute Nachricht: Der DRK-Kreisver-
band Meiningen will noch in diesem
Jahr einen weiteren Rettungswagen
(RTW) anschaffen, um Menschen in
Not helfen zu kénnen. Doch dazu
sind ausreichend Mitarbeiter nétig.
Und das bereitet dem Vorstandsvor-
sitzenden des Kreisverbandes, Mat-
thias Schneider, derzeit Sorgen. ,Es
sind wichtige Berufe”, sagt Schneider
tiber die Arbeit seiner Einsatzkrifte.
Nun braucht er mehr davon.

Aktuell sind laut Rettungsdienst-
leiter Volker Heller je 22 Notfall- so-
wie Rettungssanititer beim DRK-
Kreisverband beschiftigt. Heller und
Schneider hoffen, dass weitere hin-
zukommen. Allein iber neun zusitz-
liche Mitarbeiter seien notig, um ein
neues Fahrzeug dauerhaft 24 Stun-
den am Tag vorhalten zu kénnen.
Zudem, so Schneider, werde ab Mitte
des Jahres die Wochenarbeitszeit der
Einsatzkrifte von 48 auf 46 Stunden
gesenkt. Dadurch wird effektiv mehr
Personal bendtigt. Wie Rettungs-
dienstleiter Heller erklirt, haben sich
die Einsitze in den vergangenen Jah-
ren gehduft. Im Meininger Einzugs-
gebiet, das auch Helba, Ober- und
Untermafifeld, DreiRigacker und
Kihndorf umfasst, seien Rettungs-
krifte im Schnitt 360 mal ausgeriickt
- pro Monat. In der Regel geht es um
Arbeits- und Verkehrsunfille und
Notfille zu Hause: ,Etwa wenn je-
mand umkippt oder einen Infarkt er-
leidet”, so Heller.

Anspruchsvolle Einsétze

Die Haufung der Einsétze ist offen-
bar auch der Grund fiir die geplante
Neuanschaffung. Zwar hat die Mei-
ninger Rettungswache erst im ver-
gangenen Jahr einen zusitzlichen
RTW bekommen, der besonders fiir
schwergewichtige Patienten geeig-
net ist. Laut Markus Schmidt, Fach-
dienstleiter Brand-, Katastrophen-
schutz und Rettungsdienst im Land-
ratsamt, war die Anschaffung eines
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Rettungsdienst aut der Suche
nach neuen Sanitatern

weiteren Fahrzeugs in diesem Jahr
aber schon langerfristig geplant.
Hintergrund: Hiufen sich die Einsit-
ze, konnen Fahrzeuge an anderer
Stelle fehlen. Laut Schmidt zeigen
Analysen, dass die Erflillungsquote
- eine gesetzliche Vorgabe, wonach
Einsatzfahrzeuge in 95 Prozent aller
Einsitze spatestens 14 Minuten nach
Notrufeingang bei den Patienten
sein miissen — noch nicht eingehal-
ten werden kann. Die Statistik zu
Einsdtzen des vergangenen Jahres
werde derzeit erstellt und soll dann
weitere Aufschliisse geben. Derzeit
verfiigt die Rettungswache {iber zwei
RTW und ein Notarzteinsatzfahr-
zeug. Das dritte RTW soll dann zwolf
Stunden taglich vorgehalten werden.
Anfang Juli ist als Termin anvisiert.
Schmidt rechnet allerdings mit Ver-
zogerungen. ,Die Lieferfristen sind
lang”, so der Fachbereichsleiter.

DRK-Vorstandsvorsitzender Schnei-
der nennt Herbst als Zeitraum.

Der Kreisverband hofft indes vor
allem auf neue Rettungssanititer.
Diese fahren die Einsatzwagen, berei-
ten die medizinische Versorgung vor
und assistieren den Notfallsanitidtern
vor Ort. Die Einsdtze kénnen an-
spruchsvoll sein, das weill auch
Schneider:  Zwolf-Stunden-Schich-
ten, Einsdtze nachts und an Wochen-
enden, korperliche Anstrengung.
Auch die psychische Belastung, bei-
spielsweise bei Unfalleinsatzen, sei
nicht zu unterschitzen. Der Kreisver-
band bietet Interessenten daher ein
erstes lockeres Austauschgesprich,
um sicherzugehen, dass keine fal-
schen Erwartungen bestehen. Bevor
Bewerber anfangen kénnen, miissen
sie eine dreimonatige Ausbildung ab-
solvieren, beispielsweise bei der
Deutschen  Angestellten-Akademie

Rettungsassistentin Mandy Beck (Mitte) und die Rettungssanitater Josefine Hanus und Tom Henkel (von links) vom DRK-Kreisverband Meiningen laden eine Trage in
einen Einsatzwagen. In diesem Jahr will der Verband ein weiteres Fahrzeug anschaffen — und braucht dazu neue Mitarbeiter.

in Meiningen, in der Grundvoraus-
setzungen vermittelt werden.

Neben den Herausforderungen
verweist Schneider aber auch auf die
vielen positiven Aspekte des Berufs:
+Man arbeitet selbstbestimmt und
kann Menschen helfen. Quereinstei-
gern bietet der Job die Moglichkeit,
sich weiterzuentwickeln.” Der DRK-
Kreisverband zahlt nach eigenen An-
gaben Tariflohn, der sich laut Schnei-
der ,deutlich” iiber dem Mindest-
lohn bewege. Wenngleich die Arbeit
finanziell noch attraktiver werden
miisse, um Mitarbeiter langfristig zu
halten. Verbessert werde die Tatig-
keit der Rettungskrifte auch durch
technische Neuerungen. So gibt es
Schneider zufolge inzwischen elek-
trisch betriebene Tragen, die auf-
und abgesenkt werden, um Patien-
ten aufzulegen. So miisse mitunter
nicht mehr schwer gehoben werden.

MGN3-1 Seite 9

Foto: Sven Wagner

Der Vorstandsvorsitzende wirbt
zudem fiir mehr Respekt gegentiber
den Rettungskriften. Dass Mitarbei-
ter im Einsatz bundesweit zuletzt im-
mer wieder wihrend ihrer Arbeit an-
gegriffen wurden, findet er bedenk-
lich. ,Es herrscht Ignoranz und der
Anstand wird vergessen”, so Schnei-
der. Jene Menschen sollten sich ein-
mal in die Situation versetzen, selbst
Hilfe zu brauchen. Wie wichtig
Nachfolger im Rettungsdienstbe-
reich sind, liegt auf der Hand. Gibe
es nicht ausreichend Mitarbeiter, so
Schneider, konne der Rettungsdienst
nicht all seine Fahrzeuge bedienen.
Im schlimmsten Fall hiefle das: We-
niger Rettungswagen sind verfiigbar,
in Notfillen konne sich die Einsatz-
zeit entsprechend verzéigern. Dann,
wenn eigentlich jede Sekunde zéhlt.
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