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stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) für
vollstationären Pflegebereich Meiningen /
Dreißigacker

Stellenbeschreibung

Für unseren vollstationären Pflegebereich in Meiningen/ Dreißigacker suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt  eine stellvertretende Pflegedienstleitung (w/m/d) in Vollzeit  
 

Ihre Aufgaben: 

enge Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung und anderen Schnittstellenbereichen
Sicherstellung einer hohen Qualität der Bewohnerversorgung nach aktuellen medizinisch-
pflegerischen Erkenntnissen
Mitverantwortlichkeit für Personalführung, -planung und –entwicklung im Pflegebereich
Mitarbeit bei der Implementierung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems
Motivation der ihr unterstellten Mitarbeiter im Sinne des Pflegekonzeptes und weiterer Konzepte der
Einrichtung
Anleitung und Kontrolle sowie Supervision der ihr unterstellten Mitarbeiter mit dem Ziel, weitgehend
selbständig zu arbeiten und Anerkennung zu erfahren
Sicherung einer optimalen Personaleinsatzplanung und Anwendung der Festlegungen zur
Dienstplangestaltungen unter Beachtung des Arbeitszeitgesetzes und der Arbeitsverträge
Mitverantwortung für das Belegungsmanagement
aktive Mitwirkung und Durchführung von Maßnahmen der internen Qualitätssicherung (z. B.
Pflegevisiten, Fall- und Teambesprechungen)
ggf. initiieren und durchführen von Schulungen
enge Zusammenarbeit mit Bewohnern, Angehörigen, Mitarbeitern des Pflegeteams sowie
übergreifender Fachbereiche, medizinischen Einrichtungen externen Dienstleistern

Wir bieten:  

Vergütung nach DRK Reformtarifvertrag
bis zu 30 Tage Urlaub sowie bezahlte Freistellung am 24. Und 31.12.
Betriebliche Altersvorsorge
Weihnachtsgeld
eine  vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Mitarbeitervorteile des DRK
betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir erwarten:

abgeschlossene Berufsausbildung als Altenpfleger/in oder Gesundheits und Krankenpfleger/in
hohe Fachkompetenz mit Führungs- und Organisationskompetenz
respektvollen Umgang mit älteren und pflegebedürftigen Menschen
Motivation und kontinuierliches Engagement bei der Übernahme dieser Aufgabe
Ruhe, Ausgeglichenheit und Geduld im Umgang mit Bewohnern, Angehörigen und Mitarbeitern
emotionale Stabilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Empathie und eine soziale Kompetenz, ein
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gutes Fachwissen
Fähigkeit motivierend zu wirken
Verschwiegenheit und Vertrauenswürdigkeit
absolute Loyalität zum Unternehmen
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail oder per Post an die angegebene
Anschrift.
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